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   บทนำ 

 
๑.  บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผน  แผนยุทธศาสตร์  แผนสามปี   และแผนการ
ดำเนินงาน  ซึ่งแผนการดำเนินงานเป็นแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น  ทำให้แนวทางในการดำเนินการของปีงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงาน  โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกข้ึน 
 

 แผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ไม่ใช่แผนพัฒนาแต่เป็นแผนการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕66  ซึ่งได้รวบรวมแผนงาน
และโครงการที่จะมีการดำเนินการจริงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกแบบบูรณาการ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 (๑)  เพื่อรวบรวมแผนงานและโครงการที่จะมีการดำเนินการจริงในเขตพ้ืนที่ 
 (๒)  เพื่อทราบรายละเอียดแผนงานและโครงการของแต่ละหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
 (๓)  เพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐ  จังหวัด  และอำเภอ 
 (๔)  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ำซ้อนของ

โครงการ  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน 
 (๕)  เพื่อความสะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนงาน  โครงการ  ของปีงบประมาณ 
 

๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 ๓.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 ๓.๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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 ๒ 

 จากข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

  ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ / กิจกรรมที่
จะมีการดำเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น   ซึ่งจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง  และโครงการ / กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่  โดย 
ข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานพัฒนาจังหวัด / 
อำเภอ หรือก่ิงอำเภอแบบบูรณาการ 
 

  ขั้นตอนที่  ๒  การจัดทำร่างแผนการดำเนนิงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดย
พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน  ๒  ส่วน 
  ส่วนที่  ๑  บทนำ 

๑.๑  บทนำ 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

ส่วนที่  ๒  บัญชโีครงการ / กิจกรรม 
๒.๑  บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
๒.๒  บัญชโีครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
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รวบรวมโครงการกิจกรรม 

จดัท ารา่งแผนการ
ด าเนินงาน 

เสนอรา่งแผนการ
ด าเนินงาน 

 พิจารณารา่ง ฯ  และเสนอต่อผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่นใหค้วามเห็นชอบ 

ประกาศใช ้

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 



 ๓ 

ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศแผนการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  แผนการดำเนินงาน  (องค์การบริหารส่วนจังหวัด / เมืองพัทยา / เทศบาล / องค์การบริหารส่วนตำบล
...............)  ประจำปงีบประมาณ  เพ่ือปดิประกาศโดยเปดิเผยใหส้าธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

 

 ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงานต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หาก
คาดว่าจะดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด  ให้เสนอขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น   
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานแล้ว  หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วย
ราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้ว 
เสร็จภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการเพ่ิมเติมจาก
หน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ   (โดยให้จัดทำเป็นแผนการ
ดำเนินงานเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๑,๒,๓,๔,....) 

  

 แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ดำเนินงาน และการประเมินผล  ดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางการจัดทำดังนี้ 
 ๑.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action  Plan)   
 ๒.  จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
 ๓.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง
การดำเนินงานจริง 
 ๔.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

๑. ได้ทราบถึงแผนงานและโครงการที่ปฏิบัติจริงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล   
วังลึก 

๒. เป็นการรวบรวมแผนงานและโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. เป็นการสนองนโยบายรัฐบาล 
๔. เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน      

ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน 
๕. สะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนงาน  โครงการ  ของปีงบประมาณ 
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