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บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  พ.ศ.2558 - พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ 
แผนยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ  แบ่งเป็น 4 ยุทธศาสตร์หลัก คือ 1.  การเพ่ิมขีดความสามารถการ

แข่งขันของประเทศที่จะต้องเพ่ิมรายได้ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเสริมสร้างศักยภาพการน่าลงทุน 
โดยจะปรับปรุงโครงสร้างระบบคมนาคมขนส่ง เพ่ือลดต้นทุนภาคการขนส่ง และยังลดค่าครองชีพของประชาชน
อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังลดความเหลื่อมล้ำการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ  
2.  การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม รัฐบาลมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมทาง
เศรษฐกิจด้วยการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ทำให้สามารถลดต้นทุนการเดินทาง และส่งผลให้เศรษฐกิจดีขึ้น ควบคู่
กับการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  และจะใช้กฎระเบียบต่าง ๆ ด้วยความเสมอภาค
ตามสิทธิที่ประชาชนสมควรจะได้รับ  
3.  การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่กับสิ่งแวดล้อม จะต้องวางผังเมืองใหม่ที่จะเป็น Green City  แม้ในบางพื้นที่จะเป็น
นิคมอุตสาหกรรม  ต้องมีแผนบำบัดจัดการน้ำ มีสวนสาธารณะ มีพ้ืนที่สีเขียว นอกจากนี้จะมีการปรับปรุงการ
ลงทุนด้านพลังงานทดแทนที่ต้องส่งเสริมให้กับภาคเอกชนได้เร่งดำเนินการ ไม่ให้เสียโอกาสทางธุรกิจ เพราะขณะนี้
หลายประเทศได้เริ่มดำเนินการแล้ว   
4.  การปรับปรุงประสิทธิภาพแผนบริหารจัดการภาครัฐ สร้างความโปร่งใส โดยต้องสร้างภาพลักษณ์เรื่องความ
โปร่งใสให้เกิดความมั่นใจกับภาคส่วนต่าง ๆ และต้องสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ปิดช่องว่างที่ทำให้เกิดการทุจริต ด้วย
การใช้เทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกัน 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1   กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก    จึง
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลวังลึก  โดยครอบคลุมระยะเวลา  5  ปี  ตั้งแต่  พ.ศ. 255๘ – 256๒ 
1.  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล   
 1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง   การปกครอง และการบริหาร 
 - เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 - ส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 - มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ 
 - สนับสนุนการกระจายอำนาจอย่างต่อเนื่อง 
 2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
  2.  พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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  3.  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
  4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก   

- ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
  1.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.  พัฒนาการท่องเที่ยว 
  3.  ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน 
  4.  การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ 
  5.  การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา 
  6.  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน  
  7.  การค้าระหว่างประเทศส่งเสริมการเจรจาการค้าท้ังทวิภาคีและพหุพาคี 
  8.  การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า 

- ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 
  1.  การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนการออม 
  3.  ดำเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 
 3)   นโยบายสังคม 
 - ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติ 
 - จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 - เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้ 
 - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคม และปัญญา 
 - ส่งเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
 - สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 
 - ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย 
   ให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 

 2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11 
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 

2555-2559) ในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2554  
 แผนพัฒนาฯ 11 ใช้แนวคิดท่ีต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า คือ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มี 6 ประการ คือ  
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทาง  

เศรษฐกิจและสังคม  
3. ยุทธศาสตร์ความเข็มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
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4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
6. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่

การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ปัจจัยแวดล้อมและความสามารถในการแข่งขันปัจจุบันของไทย โดยสถาบัน
การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่สำคัญของโลก ทั้งสถาบันการจัดการนานาชาติ 
(International Institute for Management Development : IMD) และการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (WOrld 
Economic Forum : WEF) มีข้อสรุปตรงกันว่า ประเทศไทยยังมีความอ่อนแอด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยตัวชี้วัดหลักด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จำนวนสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ยังเป็นข้อจำกัดต่อ
การนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศโดยรวม 
นอกจากนี้ หน่วยงานต่างๆ ภายใต้ระบบวิจัยของไทย ยังขาดการบูรณาการในการทำงานระหว่างกัน รวมทั้งขาด
กลไกที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเชื่อมโยงการวิจัยระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน และการจัดการ
ความเสียง ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาในเชิงพาณิชย์ยังไม่ชัดเจน ทำให้ไม่
สามารถนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้เท่าท่ีควรแนวทางในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ได้แก่ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย ระบบการให้สิ่งจูงใจ จัดตั้ง
กองทุนร่วมภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมโครงการลงทุนวิจัยและพัฒนาขนาดใหญ่ ในสาขาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ ปรับระบบบริหารจัดการ มีการประสานและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีบูรณาการ เร่ง
พัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์ความเป็นเลิศ ศูนย์บ่มเพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยเฉพาะทางใน
สาขาวิทยาศาสตร์ ศูนย์บริการวิเคราะห์ทดสอบ สนับสนุนให้ภาคเอกชนและนักลงทุนต่างประเทศ จัดตั้งศูนย์วิจัย
ในประเทศไทย นำข้อมูลภูมิสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ส่งเสริมการลงทุนวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และชุมชน พัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และนักวิจัยให้
เพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ บูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
สนับสนุนนักเรียนทุน ผู้มีความสามารถพิเศษ พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ รูปแบบและสื่อการเรียนการเสนอ สร้างความ
ตระหนักของประชาชนให้เรียนรู้ คิด และทำอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้เข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

 

3.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก   
เป็นภารกิจเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินนโยบายในสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและการแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมัน   รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการเพ่ิมกำลังซื้อภายในประเทศ  สร้างสมดุลและความเข้มแข็งให้แก่ระบบ
เศรษฐกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยเฉพาะการให้สินเชื่อเพ่ือประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มี
รายได้น้อย  และกลุ่มเกษตรกร  รวมทั้งการยกระดับราคาสินค้าเกษตร  การเพิ่มรายได้ให้แรงงาน  และผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  การให้เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดแก่ผู้สูงอายุ  นอกจากนั้นจะดำเนินการเร่ง
การเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศนอกประเทศ  เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไป 
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 นโยบายที่จะดำเนินการในระยะ 4  ปี  นอกเหนือจากนโยบายเร่งด่วนที่รัฐบาลต้องดำเนินการในปีแรก
แล้ว  รัฐบาลได้กำหนดนโยบายพื้นฐานที่จะดำเนินการในระยะ  4  ปีของรัฐบาล  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีแรก
เป็นต้นไป  ดังนี้   

-  ด้านความมั่นคงแห่งรัฐ 
- ด้านสร้างรายได้ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
- ด้านที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม 
- ด้านต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
- ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ    
ความมั่นคงของประเทศมีความสำคัญต่อการดำรงอยู่และพัฒนาเพื่อสร้างความเจริญของประเทศอย่าง

ต่อเนื่อง  โดยรัฐบาลจะเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  และน้อมนำพระราชดำริทั้งปวงไว้
เหนือเกล้ากระหม่อมพร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัตใิห้เป็นรูปธรรม  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและ
ระบบป้องกันประเทศให้มีความพร้อมพิทักษ์รักษาเอกราช  อธิปไตย  ความมั่นคง  และผลประโยชน์ของชาติ  
พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศรวมทั้งจะแก้ไขปัญหาต่างๆ กับประเทศเพ่ือนบ้านบนพ้ืนฐาน
ของการสร้างบรรยากาศความไว้เนื้อเชื่อใจ  พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ  โดยเน้นการบริหารวิกฤติการณ์
เพ่ือเผชิญภัยคุกคามด้านต่างๆ  และพร้อมเผชิญปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ในทุกด้านและเร่งดำเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  องค์กรอาชญากรรม  การค้ามนุษย์  ผู้หลบหนีเข้าเมืองแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  และบุคคล
ที่ไม่มีสถานะชัดเจน  

 3.  นโยบายเศรษฐกิจ    
นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  เร่งให้เศรษฐกิจขยายตัวเต็มที่

ตามศักยภาพ  ขณะเดียวกันจะต้องส่งเสริมการกระจายรายได้และขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการและปัจจัยการ
ผลิตให้มีความเป็นธรรม  สร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจให้เอ้ืออำนวยต่อการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ของภาคเอกชน  ให้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  มีการดำเนินนโยบายการเงิน
เสถียรภาพของระบบการเงิน  เพื่อให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยงต่างๆ  นอกจากนี้รัฐบาลยังให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยเฉพาะการขนส่งในระบบรางเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  กำหนดนโยบายด้านพลังงานที่
เหมาะสม  เพ่ือสร้างขีด  ความสามารถในการแข่งขันในภาคการลงทุนและการผลิตของไทย  ทั้งนี้  จะเพ่ิมบทบาท
ให้ภาคเอกชนในการเข้าร่วมลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือลดภาระ
ทางการคลังภาครัฐ  ในภาคการผลิตนั้น  รัฐบาลจะสร้างความเข้มแกร่งให้ภาคการผลิตให้สามารถพ่ึงตนเองได้  
เพ่ิมผลิตภาพการผลิต  และมุ่งเน้นการผลิตบนฐานนวัตกรรม  องค์ความรู้  และเทคโนโลยี  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ  เพ่ือให้ธุรกิจไทยสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน   

4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต    
นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตของรัฐบาลมุ่งให้ไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีศักยภาพอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุขที่มีคุณภาพ  โดยรัฐบาลจะเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล  สร้าง
โอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่ม  พร้อมทั้งปฏิรูปการผลิตครูปรับปรุงระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
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แก้ปัญหาหนี้สินครู  เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  สนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ  และเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรี
ประชาคมอาเซียน  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทำและสถานประกอบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่ง
ว่างงานและความต้องการแรงงานได้โดยสะดวก  ให้การคุ้มครองแรงงาน  ดูแลหลักประกันความม่ันคงในการ
ทำงานแก่ผู้ใช้แรงงานได้โดยสะดวก  ให้การคุ้มครองแรงงาน  ดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทำงานแก่ผู้ใช้
แรงงานตามกฎหมาย  เร่งยกระดับแรงงานให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ  และจัดระบบ
บริหารจัดการเพื่อจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี  
2558  ตลอดจนให้ความสำคัญกับการลงทุนด้านบริการสุขภาพ  โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ  การให้บริการสุขภาพทั้ง
ระบบอย่างบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ  จัดให้มีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนา
สถานบริการปฐมภูมิที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ  ควบคู่กับผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เพียงพอกับประชากรใน
พ้ืนที่และพัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารสุข  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์และ
ทุกช่วงวัย  จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพเพ่ือลดอัตราป่วย  ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  และ
ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 

๕.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 รัฐบาลได้ยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และเพ่ิมบทบาทภาคประชาชนและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และเร่งรัด
การควบคุมมลพิษ  ทั้งการจัดการมลพิษทางน้ำ  การจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง การจัดการขยะมูลฝอย
ของเสียอันตรายและสารอันตราย ควบคู่กับการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่
ส่งผลต่อระบบนิเวศและชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมายสิ่งแวดล้อมและการบังคับใช้กฎหมาย และ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ  โดยมุ่งให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดให้เป็นไปอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ
ศักยภาพของระบบนิเวศ คำนึงถึงวิถีชีวิตของชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง พร้อมทั้งส่งเสริมและสร้าง
ความตระหนักและจิตสำนึกทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่าง
บูรณาการ มีการสร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งนโยบาย ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี้ 

๖.  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม เพ่ือเป็น
ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสร้างศักยภาพ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยรัฐบาลจะเร่งพัฒนาประเทศไทยให้เป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานของ
องค์ความรู้ ด้วยการเสริมสร้างความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้ประชาชนได้ใช้ในชีวิตประจำวัน เร่งสร้าง
นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยและครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ สนับสนุนและส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐเอกชน และสถาบันการศึกษาขั้นสูงในการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และการ
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ 
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๗.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
 รัฐบาลจะดำเนินโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมและรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน  โดยเร่งฟื้นฟูความสำพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศ
เพ่ือนบ้านและนานาประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกันอย่างยังยืนและเร่ง
ดำเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ  สังคม และความ
มั่นคง ตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับภูมิภาคอ่ืนๆ   
 รัฐบาลจะมุ่งเน้นการส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐ  เอกชน  และสื่อมวลชน  เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียน  รวมทั้งเตรียมความพร้อมของทุกส่วนในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี  พ.ศ.2558  ตลอดจนเสริมสร้างบทบาทท่ีเด่นชัด  สร้างสรรค์  และส่งเสริมรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศในองค์การระหว่างประเทศโดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติ  องค์การการค้าโลก  เอเปค  
และกรอบความร่วมมือที่กำลังพัฒนาขึ้นในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  เพ่ือรักษาสันติภาพ  ความเท่าเทียมกัน  และ
ความมั่นคง  ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย  สิทธิมนุษยชน  การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  การ
ส่งเสริมมนุษยธรรมสากล  การปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันระหว่างประเทศ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตลอดจนร่วมมือในการแก้ไขประเด็นปัญหาข้ามชาติทุกด้านท่ีส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๘.  นโยบายการบริหารกิจการเมืองที่ดี 
 รัฐบาลจะพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีความพร้อม
และกำลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า โปร่งใส และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการ
สาธารณะส่งเสริมนโยบายการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถให้บริการสาธารณะที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และจะปฏิบัติกฎหมายและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย ภายใต้หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินนโยบายสาธารณะและร่วมในกระบวนการยุติธรรมภายใต้หลักการยุติธรรมชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และสื่อสาธารณะ ทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง 
รวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม เพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี 

 

4.  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ( Country  Strategy ) 
 1. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง             
( Growth   Competitiveness )   
มี 8 ประเด็น ได้แก่ 
1) ด้านเกษตร ให้ นร. เป็นผู้รับผิดชอบแผนการใช้ที่ดินเพ่ือผลิตสินค้าเกษตร (Zoning) และ อก. เป็นผู้รับผิดชอบ
การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้า   
2) ภาคอุตสาหกรรม ให้ อก. เป็นผู้รับผิดชอบ ใน 5 ประเด็น ดังนี้ (1) แผนการใช้ที่ดินเพ่ืออุตสาหกรรม (2) 
กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมอนาคต (3) นโยบายการส่งเสริมการลงทุน (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของ 
SMEs และสินค้า OTOP สู่สากล และ(5) การลงทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า  
3) การท่องเที่ยวและบริการ ให้ กก. เป็นผู้รับผิดชอบ แผนการจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว การเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี และไทยเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพของภูมิภาค   
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4) โครงสร้างพื้นฐาน ให้ คค. เป็นผู้รับผิดชอบการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาค
อาเซียน และให้ ทก. เป็นผู้รับผิดชอบการลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์  ICT  
5) พลังงาน ให้ พน. เป็นผู้รับผิดชอบการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม และการลงทุนเพ่ือ
ความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน  
6) การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค ให้ สศช. รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวายและการพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก และให้ สศช. ร่วมกับ สคก. 
แก้ไขกฎหมายกฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน สำหรับ กต. ให้เป็นผู้รับผิดชอบการเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
7) การปรับขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ สศช. รับผิดชอบปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 
ดัชนีชี้วัด) และให้ นร. เป็นผู้รบัผิดชอบในการพัฒนาการสร้างภาพลักษณ์ประเทศไทย ภายใต้แนวคิด Modern 
Thailand  
8) การวิจัยและพัฒนา ให้ วท. เป็นผู้รับผิดชอบใน 4 ประเด็น ดังนี้ (1) การขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R&D เป็น
ร้อยละ 1 ของ GDP (2) การส่งเสริมบุคลากรด้าน S&T ภาครัฐไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม (3) การใช้
ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S&T (4) การใช้ประโยชน์จากอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
2. การลดความเหลื่อมล้า ( Inclusive  Growth ) มี 7 ประเด็น ได้แก่ 
1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ศธ. เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยี การ
ดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระบบการศึกษา เช่น แท็ปเล็ต และ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)  
2) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข ให้ สธ. รับผิดชอบเรื่องการจัดระบบบริการ ก าลังพล 
และงบประมาณ 
3) การดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส ให้ พม. เป็นผู้รับผิดชอบการเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเท่า
เทียม คุณภาพชีวิต และให้ นร. เป็นผู้รับผิดชอบกองทุนสตรี 
4) การสร้างโอกาสและรายได้แก่ SMEs และเศรษฐกิจชุมชน ให้ นร. รับผิดชอบกองทุนหมู่บ้านและโครงการ
พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชน และให้ ศธ. รับผิดชอบกองทุนตั้งตัวได้ ส่วน พณ. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการรับ
จำนวนสินค้าเกษตร 
5) แรงงาน ให้ รง. รับผิดชอบการจัดการแรงงานต่างด้าว และการฝึกอบรมและเพ่ิมคุณภาพแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการ  
6) ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ า ให้ ยธ. รับผิดชอบเรื่องการเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน  
7) การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ให้ ก.พ.ร. รับผิดชอบการลดคอร์รัปชั่นใน
ภาครัฐและการรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม  
3. การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ( Green Growth ) มี 5 ประเด็น ได้แก่ 
1) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ให้ อก. รับผิดชอบการพัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ      
10 แห่ง  
2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ให้ พน. รับผิดชอบเรื่องนโยบายราคาพลังงานและการประหยัดพลังงาน 
รวมทั้งการปรับกฎระเบียบ (เช่น มาตรฐานอาคารเขียว เป็นต้น)  
3) นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม ให้ กค. รับผิดชอบเรื่องระบบภาษีสิ่งแวดล้อม และการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวใน
ภาครัฐ  
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4) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ า โดยให้ ทส. รับผิดชอบเรื่องการปลูกป่า และให้ วท. 
รับผิดชอบเรื่องการลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า 3.5 แสนล้านบาท 
5) การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ให้ ทส. รับผิดชอบเรื่องการป้องกันผลกระทบและการปรับตัว  
4. การบริหารราชการแผ่นดนิ  ( Internal Process ) มี 8 ประเด็น ได้แก่ 
1) กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย ให้ ยธ. เป็นผู้รับผิดชอบ 3 ประเด็น ดังนี้ (1) การปรับกรอบแนวทาง
ระบบกฎหมายของประเทศ (2) การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม และ (3) การปรับปรุง
ระเบียบข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ  
2) การปรับโครงสร้างระบบราชการ โดยให้ ก.พ.ร. เป็นผู้รบัผิดชอบ 2 ประเด็น ดังนี้ (1) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
องค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบ
บูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง (2) การป้องกันและปราบปรามทุการจริตคอร์รัปชั่น และ (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
3) การพฒันากำลังคนภาครัฐ ให้ ก.พ. รับผิดชอบด้านการบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีใน
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำหรับอนาคต และการพัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ  
4) การปรับโครงสร้างภาษี โดยให้ กค. รับผิดชอบการปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5) การจัดสรรงบประมาณ ให้ สงป. รับผิดชอบการพัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล  
6) การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ กค. รับผิดชอบในการสำรวจสินทรัพย์
ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน และบริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
7) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ สมช. ประสานและบูรณาการงานรักษาความสงบและ
การส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.
2555-2559 
8) การปฏิรูปการเมือง ให้ มท. ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง เส้นทางคมนาคมขนส่ง 
๑.๒  สนับสนุนระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

๒.๑  แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่ 
๒.๒  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการ

เกษตรกรรม 
๒.๓  ปรับปรุงคลองบังคับน้ำ  ควบคุมการส่งและระบายน้ำ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แก้ไขปัญหาความยากจน และส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
และพัฒนารายได้ เพ่ือให้เกิดความสมดุล มั่นคง อย่างยั่งยืน 

๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจำหน่ายสินค้า  OTOP 
๓.๓  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพแก่ชุมชนแล

เกษตรกร 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม ๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก เยาวชน ครอบครัว และ
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คุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
และเป็นเมืองน่าอยู่ 

ชุมชน 
๔.๒  ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์  คนพิการ  คนชรา  ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่

พ่ึง 
๔.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ

ห่างไกล         ยาเสพติด 
๔.๔  ปรับปรุงภูมิทัศน์และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม 
๔.๕  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๖  บริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัด  น้ำเสีย 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
งานประเพณีท้องถิ่น  

๕.๑  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

๖.๑  ก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
๖.๒  สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

๗.๑  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๗.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 
๗.๓  พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลัก       ธรร

มาภิบาล  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ     โปร่งใส   เป็นธรรม  ประหยัดและ
คุ้มค่า  รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการ
กระจายอำนาจและเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและรักษาความสงบสุขของ
ประชาชน 

๘.๑  สนับสนุนการปฏิบัติการรวมพลังไทย  ขจัดภัยยาเสพติด 
๘.๒  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๙.  ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๙.1  การสร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของอาเซียน  
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป  ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจและ
ตระหนักถึงการเป็นประชาคมอาเซียน 

 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ : “สุโขทัยเมืองแห่งมรดกโลก   ท่องเที่ยวประทับใจ   เศรษฐกจิก้าวไกล   สุขภาพอนามัย

ถ้วนหน้า” 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย ทิศทางดำเนินงานในภาพรวม 
ของ อปท. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ :  
๑. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาด้านอาชีพและ
เศรษฐกจิ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ
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๓. ส่งเสริมความม่ังคงพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
 
เป้าประสงค์ : 
1. พัฒนา ส่งเสริมการผลิต และ
การตลาด ภาคการเกษตรอุตสาหกรรม 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน
ปลอดภัยเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
การตลาด 
๒. พัฒนา อนุรักษ์ ส่งเสริม และ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของคน 
ชุมชน และเครือข่ายฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
และการบริหารเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
 

๓. การพัฒนาด้านความมั่นคง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๔. การพัฒนาด้านศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

สร้างสรรค์ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมความมั่นคงพัฒนาสังคม  
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและสืบสานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

(ปรับปรุงเมื่อวันที่  ๒๕  เมษายน  255๗) 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

1.1  แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่ 
1.2  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการ

เกษตรกรรม 
1.3  ปรับปรุงคลองบังคับน้ำ  ควบคุมการส่งและระบายน้ำ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

2.1  ก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
2.2  สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
2.3  ส่งเสริมอาชีพและการบริการด้านการท่องเที่ยว 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และแก้ไขปัญหาความยากจน 

3.1  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
และพัฒนารายได้ เพ่ือให้เกิดความสมดุล มั่นคง อย่างยั่งยืน 

3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจำหน่ายสินค้า  OTOP 
3.3  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพแก่ชุมชนและ

เกษตรกร 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม 4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก เยาวชน ครอบครัว และ



30 
 

คุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาชุมชนน่าอยู่ และ
เป็นเมืองน่าอยู่ 

ชุมชน 
4.2  ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์  คนพิการ  คนชรา  ผู้มีรายได้น้อยและ 
 ไร้ที่พ่ึง 
4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ

ห่างไกลยาเสพติด 
4.4  ปรับปรุงภูมิทัศน์และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม 
4.5  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.6  บริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
งานประเพณีท้องถิ่น  

5.1  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

6.1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง เส้นทางคมนาคมขนส่ง 
6.2  สนับสนุนระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
6.3  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างการขนส่งในพ้ืนที่ 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

7.1  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานโดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

7.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 
7.3  พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลัก       

ธรรมาภิบาล  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ     โปร่งใส   เป็นธรรม  ประหยัด
และคุ้มค่า  รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อรองรับ
การกระจายอำนาจและเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและรักษาความสงบสุขของ
ประชาชน 

8.1  สนับสนุนการปฏิบัติการรวมพลังไทย  ขจัดภัยยาเสพติด 
8.2  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9.ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

9.๑  การสร้างความรู้  ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของอาเซียน
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป  ผู้ประกอบการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจและ
ตระหนักถึงการเป็นประชาคมอาเซียน 

  

3.1.2   การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา 
-  ยังไม่ได้จัดทำผังเมืองรวม 
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3.1.3   การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก) 
นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 

 

 1.  นโยบายด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพ้ืนฐาน     
 2.  นโยบายด้านการพัฒนา  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ     
 3.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาอาชีพ  พัฒนาชุมชนและเป็นเมืองน่าอยู่   
 4.  นโยบายด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 5.  นโยบายด้านการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและงานประเพณีท้องถิ่น   
 6.  นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการด้านสาธารณสุข   
 7.  นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  และการ
พัฒนาองค์กร   
 8.  นโยบายการพัฒนาด้านการป้องกัน  และรักษาความสงบสุขของประชาชน 
 ๙.  นโยบายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
   
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็น 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่
เป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.ถนนที่ใช้ขนส่งทาง
การเกษตรไม่เพียงพอทำให้
การลำเลียงผลผลิตไม่
สะดวกล่าช้า 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การเกษตรยังเป็นพื้นฐาน
หลักทาง เศรษฐกิจของ
ประเทศ ซึ่งหากระบบ
เศรษฐกิจระดับรากหญ้ามี
ความแข็งแกร่งจะส่งผลให้
เศรษฐกิจของประเทศ
แข็งแกร่ง 
-การพัฒนาระบบการขนส่ง 
ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และทันต่อ
ความต้องการของผู้บริโภค 

2.เส้นทางการคมนาคม
ระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่าง
สถานที่ราชการที่สำคัญไม่
สะดวกในการติดต่อเพ่ือรับ
บริการจากหน่วยงานนั้นๆ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทำให้ท้องถิ่นเป็นหน่วย
ราชการที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  
ประชาชนจะมารับบริการ
มากขึ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องพัฒนาเส้นทางการ
คมนาคมให้มีความสะดวก 
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3.ขาดแหล่งน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอ 
โดยเฉพาะใน ฤดูแล้ง  

หมู่บ้านที่ยัง
ไม่มีระบบ
ประปา 

 

-น้ำเพื่อการอุปโภคและ
บริโภค เป็นปัจจัยที่สำคัญ
ในการดำรงชีวิต ท้องถิ่น
ต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ 

4.ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
โดย เฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่
ห่างจากหมู่บ้าน และไฟฟ้า
เข้าไม่ถึง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-ระบบพลังงานทดแทน จะ
มีบทบาทสำคัญในอนาคต 
โดยเฉพาะไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์จะสามารถ
แก้ปัญหาสำหรับพ้ืนที่
ห่างไกลคู่สายไฟฟ้า 

5.ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่
เพียงพอ สำหรับจุดที่มี
จำเป็นต้องติดตั้ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินนับวันยิ่ง
รุนแรงขึ้น  การติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณจะสามารถลด
ปัญหาได้ระดับหนึ่ง 

2.ปัญหาด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 1.ขาดระบบบริหารการ
จัดการน้ำที่ดี  เนื่องจากใน
ฤดูน้ำหลากจะเกิดปัญหาน้ำ
ท่วมเสมอ และในฤดูแล้งจะ
ประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ำอย่างรุนแรง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การสร้างระบบบริหาร
จัดการน้ำ ถือว่าเป็นการ
เตรียมรับมือกับปัญหาน้ำ
ท่วมหรือขาดแคลนน้ำได้ดี
ที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
ที่กักเก็บน้ำ  การสร้าง
ระบบชลประทาน การ
สร้างระบบระบายน้ำ 

2.การใช้ประโยชน์จาก
แหล่งน้ำที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า  
แหล่งน้ำนับว่ามีประโยชน์
มากกว่าเพ่ือการเกษตร การ
อุปโภค บริโภค  หากแต่ยัง
สามารถสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ และประโยชน์ใน
ด้านต่าง ๆ  

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ำ จะ
ช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการหา
รายได ้พึ่งตนเอง พ่ึง
ทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่จะเป็นทางออก
ที่สำคัญของโลกในอนาคต 

3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 1.ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
และมีฐานะยากจน 

ทุกหมู่บ้าน -ข้าวเป็นอาหารหลักของ
คนทั้งโลกทั่วโลกยังมีความ
ต้องการข้าวของประเทศ
ไทยเพียงแต่รัฐบาลต้อง
แก้ปัญหาให้เกษตรกร 
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2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดู
การทำการเกษตร ไม่มี
อาชีพที่แน่นอน ทำให้ขาด
โอกาสที่จะพัฒนาและสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือน หรือ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน
โดยเฉพาะ 
หมู่ที่ 1 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของ
โลกเปลี่ยนแปลงไป  การ
พ่ึงพาการเกษตรตาม
ฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียง
พอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

3.การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่ม
นับว่าเป็นพลังสำคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะ
ช่วยให้ สามารถแข่งขันกับ
คู่แข่งได้ดีกว่า  ทั้งด้าน
ต้นทุน แรงงาน และ
ผลผลิต 

4.การขาดเงินทุนประกอบ
อาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่
ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การ
ลงทุนประกอบอาชีพยังขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

ทุกหมู่บ้าน -การส่งเสริมให้ระบบ
เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง
จะทำให้เศรษฐกิจของ
ประเทศเข้มแข็ง และยั่งยืน 

5.การขาดความสนใจ อย่าง
จริงจัง ของประชาชนใน
พ้ืนที่เอง ในการเอาใจใส่
หรือสนใจกับโครงการ
ช่วยเหลือของภาครัฐทำให้ 
โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่
ประสบความสำเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐ
จัดให้กับชุมชน จะประสบ
ความสำเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วม
ใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

4.ปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือ
พัฒนาชุมชนน่าอยู่และเป็นเมืองน่าอยู่ 

1.ประชาชนยังขาดความรู้
และความเข้าใจในการ
ป้องกันโรคระบาดต่างๆ ทำ
ให้ยากแก่การป้องกัน 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกทำให้
ชีวิต ประ จำวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผน
ชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความ
สนใจใน การรักษาสุขภาพ 
และปัญหาด้านสุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน -สภาพอากาศ ฤดูกาลของ
โลกเปลี่ยนแปลงไป  การ
พ่ึงพาการเกษตรตาม
ฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียง
พอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับ
การดูแล ทำให้ต้อง
ดำรงชีวิตอยู่ด้วยความ
ยากลำบาก 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบครอบครัวมีแนวโน้ม
เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  
สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรัด
ให้แต่ละคนมุ่งเอาตัวรอด 
และเห็นแก่ตัว 
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5.การแพร่ระบาดของยา
เสพติด ยังคงมีอยู่ในสังคม 
เนื่องจากขาดความต่อเนื่อง
ในการปราบปรามและ
ป้องกันปัญหา 

ทุกหมู่บ้าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส่ง
ยาเสพติดรูปแบบใหม่ ทำ
ให้ยากแก่การป้องกันและ
สกัดกั้น วิธีที่จะบรรเทา
ปัญหาได้ก็คือการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม โดย
เน้นที่สถาบันครอบครัว 

6.พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมยัง
ไม่ได้รับการ ปรับปรุงแก้ไข 
หรือฟ้ืนฟู 

ทุกหมู่บ้าน - หากไม่มีการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า
เสื่อมโทรม คุณภาพของดิน
จะเสื่อมถอย 

7.พ้ืนที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง 
เนื่องจาก การบุกรุกถางป่า 

ทุกหมู่บ้าน - หากยังมีการทำลายป่าไป
เรื่อย จะทำให้เกิดปัญหา
ระบบนิเวศ  ปัญหาฝนแล้ง 
ปัญหาน้ำท่วม น้ำป่าไหล
หลาก  

5.ปัญหาด้านการศึกษา การศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬาและประเพณี
ท้องถิ่น 

1.การศึกษาในระดับก่อนวัย
เรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์
การเรียนที่ทันสมัย และ
เหมาะสมกับการพัฒนาการ
ในวัยนี้ 

ทุกโรงเรียน 
 
 

-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้
เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญ
ต่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก ว่าจะมีความรู้ก้าวไกล 
เท่าทันต่อโลกเพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหล่ง
เรียนรู้ที่เป็นการศึกษา
ตามอัธญาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทำให้
ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทัน
เหตุการบ้านเมือง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  
การศึกษานอกระบบ จะ
เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการ
สร้างกระบวนการคิดและ
การเรียนรู้ในชุมชน ทำให้
เกิดการค้นพบศักยภาพ
ของตนเอง 

3.การเสื่อมศลีธรรมทาง
ศาสนาของคนทำให้ไม่มีที่
ยึดเหนียวจิตใจ ส่งผลให้เกิด
ปัญหาสังคมหลายเรื่อง
ตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำ
สังคม  ทำให้เกิดความ
วุ่นวายในสังคม  สมควรที่
จะส่งเสริมให้เกิดศิลธรรม
โดยชา ศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี
งาม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
เริ่มสูญหาย เนื่องจากไม่ได้
รับความสนใจ จากเยาวชน
รุ่นหลัง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่
โบราณจนเป็นเอกลักษณ์
ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญ
หายไปหากไม่มีการดำรงค์
รักษาไว้ 
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5.ประชาชนในพื้นท่ีขาด
การตื่นตัว ในการเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน -การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่
ระบบอาชีพมากข้ึน การ
เล่นกีฬาในอนาคตจะ
สามารถยึดเป็นอาชีพได้
หรือ การกีฬาจะสามารถ
สร้างสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึน
ได้ จึงสมควรที่จะมีการ
สนับสนุนการเล่นกีฬาใน
ทุกรูปแบบ 
 

6. ด้านการท่องเที่ยว 1. ตำบลวังลึกไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ทุกหมู่บ้าน -พ้ืนที่ใดหากมีสถานที่
ท่องเที่ยวจะผลดีในหลาย 
ๆ ด้าน เช่น เศรษฐกิจ  
การมีงานทำ มีแหล่ง
พักผ่อน 

7.ปัญหาด้านบริหารจัดการภารรัฐที่ดี 1.ประชาชนยังขาด
กระบวนการเรียนรู้ด้าน
การเมืองการปกครอง ทำให้
กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นการ
ปกครองโดยประชาชน 
เพ่ือ ประชาชน ดังนั้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การเมืองการปกครองจะทำ
ให้สังคมเกิดความสมดุล 

2.ประชาชนยังขาดความ
สนใจ ในด้านการมีส่วนร่วม 
ด้านการเมืองการ ปกครอง 
และการบริหารหรือพัฒนา
ท้องถิ่นทำให้การดำเนินการ
เป็นเพียงการแก้ไขปัญหา
ของบุคคลบางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและการ
แก้ปัญหาหรือ การวางแผน
กำหนดทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต จำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือ จากทุกฝ่าย 

3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบ
บริหาร งาน ของ อบต.ทำ
ให้เกิดความเข้าใจผิดในการ
ติดต่อ ประสานงาน อยู่
บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-อบต.เป็นหน่วยงานที่
ใกล้ชิดกับ ประชาชน และ
นับวันภารกิจจะเพ่ิมมาก
ขึ้น ดังนั้นการสร้างความ
เข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่ง
สำคัญ 

4.ข้าราชการหรือพนักงาน 
ต้องปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ให้สามารถ

พนักงานส่วน
ตำบลหรือ

พนักงานจ้าง 

-การบริการที่ดีขององค์กร
เป็นสิ่งที่พึงปารถนาของ
ผู้รับบริการ ดังนั้น การ
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ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ดีท่ีสุด 
มากกว่าที่เป็นอยู่ 

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้อง
มีจิตสำนึกในการให้บริการ
ที่ด ี

5.ระบบบริหารจัดการของ
ภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่
มาก ทำให้การให้บริการ
ประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีข้ันตอนมาก 

พนักงานส่วน
ตำบลหรือ

พนักงานจ้าง 

-การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธ์ การทำ
ความเข้าใจให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ได้ทราบถึงบทบาท
และวิธี การบริหารงาน 
วิธีการทำงาน ของ 

8. ด้านการป้องกันและรักษาความสงบ
สุขของประชาชน 

1. การทะเลาะวิวาทย์ของ
วัยรุ่น มีความรุนแรงมากข้ึน
ทุกวัน  เนื่องจากค่านิยม 
การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การ
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว
มีความเข้มแข็งจะบรรเทา
ปัญหานี้ได้ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐ
จัดให้กับชุมชน จะประสบ
ความสำเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วม
ใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

2. อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
วันหยุด ทำให้เกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

ทุกหมู่บ้าน   -การดื่มสุรา มีผลกับอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุ 

9.  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. ประชาชนยังไม่เข้าใจถึง
ประชาคมอาเซียน 

ทุกหมู่บ้าน -  การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธ์  การทำ
ความเข้าใจให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ได้ทราบถึงการ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 
 3.2.3  ผลการวิเคราะห์ผงัเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ
ในมิติพื้นที่ 
 -  ไม่ได้จัดทำผังเมืองรวม 
 

3.2.3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตของ

องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกำหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้ 
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ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข้อจำกัด -3 -2 -1 0 
 

1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะ

การก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพ้ืนที่   ส่วนต้นทุนอื่นๆขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกไม่สามารถดำเนินโครงการได้   

รายได้ที่จัดเก็บเองน้อย 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                 1.  รัฐบาล  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
                 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ยัง
ไม่มีความชำนาญและบุคลากร 
 2. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐน้อย 
                 สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-2   =2  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

  
 
2.ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
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2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง

มาก   
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                 1. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดสุโขทัยให้ความสำคัญ และได้
กำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
                 2. ปัญหาน้ำท่วมเป็นปัญหาหลักของจังหวัดสุโขทัย  ซึ่งจังหวัดจะให้การสนับสนุนทางด้าน
งบประมาณ 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
1. น้ำท่วมเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนทุกปี  และมีแนวโน้มรุนแรงเพิ่มขึ้น 

 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

3.ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก   
4.  ประชาชนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. อาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพที่ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
2. งบประมาณด้านนี้  มีการส่งเสริมน้อย 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                1. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
                 1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+2-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนน่าอยู่และเป็นเมืองน่าอยู่ 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก   
4.  ประชาชนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
                2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  โอกาสที่จะได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
                 1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนน่าอยู่และเป็นเมืองน่า
อยู ่

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+2-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

 
 
5.ศักยภาพการพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและงานประเพณีท้องถิ่น 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
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1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก   
4.  ประชาชนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.งบประมาณที่จะสนับสนุนด้านนี้มีน้อย 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงาน  
โอกาส  (Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดสุโขทัยให้ความสำคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านนี้  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน 
ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

6.ศักยภาพการพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก   
4.  ประชาชนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   

                 1. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนด้านนี้มีน้อย 
 2.  ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 
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สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -3  
โอกาส   1  

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+1-2=   -1 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมน้อย) 

7.ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก   
4.  ประชาชนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สุโขทัย  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   

                 1. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+2-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
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8. ศักยภาพการพัฒนาด้านการป้องกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน 
จุดแข็ง  (Strength=S)   
1.  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีความรู้  ความสามารถ 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก   
4.  ประชาชนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. งบประมาณท่ีจัดสรรด้านนี้มีน้อย 
โอกาส  (Opportunity=O)   

                1. รัฐบาล  สนับสนุนการป้องกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน  และรณรงค์ให้อุบัติเหตุลด
น้อยลง 
 2.  จังหวัดและอำเภอได้ดำเนินการโครงการ เช่น  ฝึกอบรม อปพร.  จัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
                 1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.  ปัญหาด้านความสงบสุข  และอุบัติเหตุช่วงเทศกาล  ยังเกิดขึ้นมาก 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

 วิสัยทัศน์ ( Vison )  
 อบต. วังลึก   ภายในระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 255๘ – 256๒) 
 “ถนนดี  มีไฟฟ้า  หาแหล่งน้ำ  นำความรู้  ดูแลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  พร้อมส่งเสริมอาชีพ” 
 

 พันธกิจ  ( Mission )   
 (1)  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง เส้นทางคมนาคมขนส่ง 
 (2)  สนับสนุนระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
 (3)  แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่ 
 (4)  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรกรรม 
 (5)  ปรับปรุงคลองบังคับน้ำ  ควบคุมการส่งและระบายน้ำ 

 (6)  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนา รายได้ 
เพ่ือให้เกิดความสมดุล มั่นคง อย่างยั่งยืน 

  (7)  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจำหน่ายสินค้า  OTOP 
 (8)  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพแก่ชุมชนและเกษตรกร 
  (9)  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชน 
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  (10)  ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์  คนพิการ  คนชรา  ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง 
  (11)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและห่างไกล        
   ยาเสพติด 
  (12)  ปรับปรุงภูมิทัศน์และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม 
  (13)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (14)  บริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัด  น้ำเสีย 

 (15)  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา  และนันทนาการ 
 (16)  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี 

  (17)  ก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
 (18)  สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 

 (19)  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่
ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 
 (21)  พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลัก       ธรรมาภิบาล    เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพ     โปร่งใส   เป็นธรรม  ประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริการจัดการเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจและเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและ
พึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (22)  สนับสนุนการปฏิบัติการรวมพลังไทย  ขจัดภัยยาเสพติด 
 (23)  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (24)  สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของอาเซียนเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
ผู้ประกอบการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจและตระหนักถึงการเป็นประชาคมอาเซียน 
 
 


