
สรุปข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรม 

ระดับตำแหน่ง competency ระยะเวลา
การอบรม 

หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

อำนวยการ 
จำนวน 1 คน 
 

สมรรถนะตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 
(Functional 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- สามารถเข้าใจในหลักการ และปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ 
- สามารถจัดเตรียมเอกสารในการจัดซื้อ
การจัดจ้างก่อสร้าง การจัดจ้างที่มิใช่งาน
ก่อสร้าง การต่อรองราคากรณี
ผู้ประกอบการ SMEs  
- สามารถคำนวนเงินเพ่ิมหรือลดและ
อนุมัติจ่ายเงินเพ่ิมหรือเรียกเงินคืนจากผู้
รับจ้างตามเง่ือนไขของสัญญาจ้าง
ก่อสร้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
- นำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด ปรับใช้ใน
การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญาได้
อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด 

วิชาการ 
จำนวน 1 คน 

วิชาการ 
จำนวน 1 คน 

สมรรถนะตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 
(Functional 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- การแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุที่มีสิทธิ
ซ้ำซ้อนกับสวัสดิการอื่นที่ได้มีหนังสือ
ทวงถามไปแล้ว 
- ผู้สูงอายุที่มีสิทธิซ้ำซ้อนกับสวัสดิการ
อ่ืนแต่ได้เงินคืนครบแล้ว 
- ผู้สูงอายุที่มีสิทธิซ้ำซ้อนกับสวัสดิการ
อ่ืนที่ยังไม่เคยรับเงิน แต่อาจจะขอใช้
สิทธิรับเงินภายหลัง 

อำนวยการ 
จำนวน 1 คน 
 

สมรรถนะทางด้าน
การจัดการ 
(Management 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- มีความเข้าใจระเบียบและหลักเกณฑ์
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
มากยิ่งขึ้น 
- ได้รับทราบหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติหนังสือสั่งการด้วยใหม่ 
- ได้มีความเข้าใจการจพซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
อย่างครบวงจรในระบบ e-GP ระบบ e-
MARKET ระบบ e-BIDDING 

วิชาการ  
จำนวน 1 คน 



อำนวยการ 
จำนวน 1 คน 

สมรรถนะทางด้าน
การจัดการ 
(Management 
Competency) 

 
อบรม 2 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- มีความรู้ ทักษะและเทคนิคการ
ปฏิบัติงานเจาะและพัฒนาบ่อน้ำบาดาล
มากขึ้น 
- เข้าใจมาตรฐานข้อกำหนด และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเจาะและ
พัฒนาน้ำบาดาล และการควบคุมกิจการ
น้ำบาดาล 
- ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติงานเจาะและพัฒนาบ่อน้ำบาดาล 
รวมทั้งการเติมน้ำลงสู่ชั้นน้ำบาดาลที่ได้
มาตรฐาน 

วิชาการ 
จำนวน 1 คน 

สมรรถนะตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 
(Functional 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- ได้รับความรู้ และเทคนิคสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
- การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผล (e-plan) 

ทั่วไป 
จำนวน 1 คน 
 

สมรรถนะตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 
(Functional 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ของเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล 
-เป็นการรวบรวมข้อมูลจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง 
- สามารถใช้โปรแกรมประยุกต์จัดทำ
ข้อมูลผู้เสียภาษีจัดทำประกาศบัญชี
รายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
- ปรับฐานผู้เสียภาษี (กค.1) ใน e-
LAAS ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ลูกจ้างสำนักงาน 
จำนวน 1 คน 

ทั่วไป 
จำนวน 1 คน 

สมรรถนะตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 
(Functional 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- การเลือกใช้ตรา ต่างๆในหนังสือ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
- การออกหนังสือราชการภายใน
หน่วยงาน และหนังสือเวียนใน
หน่วยงาน การออกประกาศต่างๆ ภาษา
ราชการ การจัดทำระเบียบและการ
จัดเก็บหนังสือที่ถูกต้อง 



 

- ทำความเข้าใจที่ถูกต้องในเนื้อหาการ
เสนอโครงการและนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานราชการให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่หน่วยงานต้นสังกัด 
- การทำหนังสือราชการเพื่อโต้ตอบ
หน่วยงานราชการด้วยกัน หน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้องการออกหนังสือชี้แจง 
หนังสือตอบข้อร้องเรียนต่างๆ 
 

ทั่วไป 
จำนวน 1 คน 

สมรรถนะส่วน
บุคคล (Individual 
Competency) 

 
อบรม 19 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทและภารกิจของ
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- วิเคราะห์ปัญหารการปฏิบัติงาน 
-การป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและการ
ตั้งจุดตรวจและการเรียกสัญญาณจราจร 
- ความรู้ พ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างและ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ฝึกการปฏิบัติการดับเพลิงขั้นต้นและ
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
- ฝึกปฏิบัติการกู้ภัย 
- ฝึกการใช้อาวุธปืนพกข้ันต้น 
 

อำนวยการ 
จำนวน 1 คน 

สมรรถนะหลักตาม
ความต้องการของ
องค์กร (Core 
Competency) 

 
อบรม 3 วัน 

หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

- เรียนรู้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของ อปท. รายจ่ายที่เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ประจำที่
กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายจากงบ
ดำเนินงาน ลักษณะค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
 


