
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 
เรื่อง   การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 
.................................................. 

  

  ตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ .ศ.๒๕๔๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองต่อความ
ต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก จึงขอประกาศเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือสร้างเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก อันจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อท้องถิ่นและประชาชน โดยมีรายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานเพ่ือให้บุคลากร     
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
    ลงชื่อ 
 

(นายสัญญา  น้อยผล) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 

 
 
 

 
 



รายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  

เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 

ลงวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
............................................................. 

๑. ด้านความโปร่งใส  
 ๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงการให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้สะดวกและรวดเร็ว 
๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการและส่งเสริม ให้เกิดความโปร่ งใสในทุก

ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
๑.๓ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน  

ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑.๔ การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่

๒. ด้านความพร้อมรับผิด  
๒.๑ ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
๒.๒ ต้องปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อน

หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน  

๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมีการร้องเรียนหรือ   
ชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 

๓.๒ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 
๔. ด้านคุณธรรมวัฒนธรรมในองค์กร 

๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจในการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน
การทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
      /๕. ด้านคุณธรรม... 



-๒- 
 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
๕.๑ ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมี

ระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.๒ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น   

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้ าวหน้าใน
สายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

๕.๓ ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้านให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบเพ่ือให้ความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
...................................................................................  

 
 


