
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 
**************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และข้อ 226, ข้อ 227, ข้อ 228, ข้อ 229 และข้อ 
232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และข้อ 11 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย  ในการประชุมครั้งที่  2/2559               
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็น 
องค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง โดยให้ 

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  เลขที่ต าแหน่ง             
65-3-00-1101-001 เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง  

๒.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขที่ต าแหน่ง           
65-3-00-1101-002 เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น 

โดยมีรายละเอียดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกอง ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-2101-001 เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนต าบล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดร่าง
ข้อบัญญัติต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การให้ค าปรึกษาหน้าที่และ
ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ รวมทั้งก ากับ และเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง แผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออ่ืน โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 6 งาน ได้แก่ 

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 1.2 งานบุคลากร 
 1.3 งานนโยบายและแผน 
 1.4 งานกฎหมายและคด ี
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6 งานพัฒนาชุมชน 
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2. กองคลัง ให้  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) เลขที่ต าแหน่ง               
65-3-04-2102-001 เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวบรวมเงิน สถิติ เงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและ
น าส่งเงิน รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การ
ยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน รับตรวจสอบงานของจังหวัด 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี 
การเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

 2.1 งานการเงิน 
 2.2 งานบัญชี 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  3.  กองช่าง ให้ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่ต าแหน่ง 65-3-

05-2103-001  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  
กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ และจัดท าโครงการใช้จ่ายของ

องค์การบริหารส่วนต าบล การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานบ ารุงซ่อมแซม และจัดท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล 
และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุม ปรึกษาซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

 3.1 งานก่อสร้าง 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3.3 ผังเมือง 
 3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) เลขที่ต าแหน่ง 65-3-06-2104-001 เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวกับ งานวางแผนด้านสาธารณสุข 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานเผยแพร่ ฝึกอบรม งานจัดท าแผนตาม
โครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยประสานแผนกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จังหวัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วน
ราชการภายใน ออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

 4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 4.3 งานรักษาความสะอาด 
 4.4 งานควบคุมโรคและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม      
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา) เลขที่ต าแหน่ง 65 -3-08-2107-001 เป็นต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ทางการศึกษา การจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อนุบาลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา การเตรียมการถ่ายโอนโรงเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรมชมรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ การจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชน 
รวบรวมผลงานการมีส่วนร่วม สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดต่างๆ การท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 2 งาน ได้แก่ 

 5.1 งานบริหารการศึกษา 
 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2559 
 

     

(นายสัญญา  น้อยผล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 

 
          


