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ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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................................................................................... 

  
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

จัดทำคู่มือบริการ 
ประชาชนและ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ  

1. จัดทำคู่มือบริการประชาชน 
โดยให้ระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน โดยทบทวนขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้เดิมให้มี
ความกระชับมากขึ้น  
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์               
เพจ อบต.วังลึก  
 

 ทุกส่วนราชการ  ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568  

- จัดทำคู่มือประชาชน  
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์                    
เพจ อบต.วังลึก 
www.wanglueg.go.th  

- หน่วยงานมีคู่มือสำหรับประชาชน 
และข้ันตอนการให้บริการในภารกิจ
และหน้าที่ในการให้บริการแก่
ประชาชน  
- ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 

http://www.wanglueg.go.th/


 
2. การใช้บริการและระบบ E-service 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร อ อ น ไล น์            
( E-Service)  ข อ ง
หน่วยงาน  
 

๑. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดทำ   
E-Service ขึ้นมา เพ่ิมเติมจากที่มี
อยู่แล้วให้ครอบคลุมภาระงานแต่
ละกอง เพ่ื อลดดุ ล พินิ จ ในการ
ให้บริการ และเกิดความเท่าเทียม
กับผู้มารับบริการ  
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน
ส่วน ของ E-Service ให้ประชาชน
รับทราบ ในช่องทาง ดังนี้  
๑. เว็บไซต์  
๒. เพจ อบต.วังลึก  
๓. ไลน์ อบต.วังลึก 
๔. ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชน
ทำการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ  
๕.จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งาน 
ระบบการให้บ ริการ E-Service 
และ เผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วกัน  
 

 ทุกส่วนราชการ  ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568  

มีระบบการให้บริการผ่าน
ออนไลน์ ( E-service ) 
ครอบคลุมทุกภารกิจบริการหลัก
ของ อบต.วังลึก ได้แก่  
- ช่องทางให้บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์
เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่       
ผู้ขอรับบริการ  
- แบบฟอร์มคำร้องทั่วไป ฯลฯ  
www.wanglueg.go.th  

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของ อบต.วังลึก ผ่านระบบออนไลน์ 
(E-Service) ทำให้ประชาชนสามารถ
เข้ า ถึ ง  บ ริ ก า ร ต่ า งๆ  ได้ อ ย่ า ง
สะดวกสบาย รวดเร็ว และ ง่ายดาย
ม า ก ขึ้ น  ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ก า ร ข อ
ใบอนุญ าตต่ างๆ การชำระภาษี               
การขอรข้อมูล ข่าวสาร หรือการ
ติดต่อราชการอ่ืนๆ  

http://www.wanglueg.go.th/


3. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การเผยแพร่ ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ  

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จั ด ห า พั ส ดุ  ที่ มี เนื้ อ ห าแ ล ะ 
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน  ซึ่งเป็น
การดำเนินการให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด  

 

กองคลัง  ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568  

- เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
- เผยแพร่ความก้ าวหน้ าการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
- เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี www.wanglueg.go.th 

อบต.วังลึก มีกระบวนการเปิดเผย
ข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความโปร่งใส ประชาชนได้รับทราบ
ขั้นตอนและ กระบวนการในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนราชการ  

 

 

 

 

 

 

http://www.wanglueg.go.th/


4. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านกิจกรรม/โครงการ  
ฝึกอบรมต่างๆ ที่  
เกี่ยวข้อง  

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม อบรมใน
ประเด็นต่างๆ ให้ครอบคลุม  

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568  

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมใน
ประเด็ นต่ างๆ  ให้ ครอบคลุ ม
บุคลากรภายในองค์กร และได้
จัดทำรายงาน ผลการดำเนินการ
เข้าร่วม ฝึกอบรม และรายงาน 
ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
- มี แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
โค ร งก า ร /  กิ จ ก ร ร ม จั ด ส่ ง 
บุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร
ในประเด็นต่างๆ ให้ครอบคลุม 
และเผยแพร่ทางเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน  
 

- บุคลากรหน่วยงานเข้าร่วม 
อบรมในประเด็นต่างๆ ให้  
ครอบคลุมบุคลากรภายใน 
องค์กร และได้จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
- บุ คลากรเข้ าร่ วมอบรม 
หลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ 
ให้  ครอบคลุม และมีการ
เผยแพร่  ประชาสัม พันธ์             
ลงในเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



5. มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

- จัดทำและเผยแพร่ ประกาศ 
เรื่อง นโยบาย ไม่รับของขวัญ
หรือของ กำนัน จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy  
- มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
แล ะค วาม  โป ร่ ง ใสภ าย ใน
หน่วยงาน  

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568  

- มี ก า รป ระก าศ เจ ต น ารม ณ์  
น โยบ าย  No Gift Policy ไม่ รั บ 
ของขวัญหรือ ของกำนัลทุกชนิด 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้ 
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง 
และเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐทุ กคนใน 
หน่วยงานจะ ไม่รับของขวัญของ 
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  ซึ่ ง ได้  ป ระก าศ
เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล่ า ว                   
สู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่าน ทางเว็บไซต์ของ อบต.วังลึก 
- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ 
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.wanglueg.go.th 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไม่ปรากฏพบว่าบุ คลากรใน
สั งกั ดดำเนิ นการฝ่ าฝื น /ไม่  
เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบ
รายงานการดำเนินการรับของ
ขัวญและของกำนัลจากการ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต ามน โยบ าย             
No Gift Policy มีการเผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประกาศ เรื่อง 
นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 

http://www.wanglueg.go.th/

