
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 กำหนดไว้ว ่ามาตรฐานทางจร ิยธรรม คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     พนักงานส่วนตำบลวังลึก อันประกอบไปด้วยพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ผู ้ปฏิบัติงานอื ่นในองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก พึง
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 
 

  
 
 
 

     1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลลอุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่
ประชาชน 
     2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
     3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยท่ีดี 
     4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
     5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต้องคำนึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่องสิ่งแวดล้อม 
     6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอัน
อยู่ใความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 
     7. เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
     8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงบ
มาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

จริยธรรมหลัก 7 ประการ 

 1..ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นพระประมุข

 2. ซื่อสัตย์สจุริต รับผดิชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและ

ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมจีิตสำนึกท่ีด ี

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ

เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถกูต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์รวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างวเป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตผุลของความ

แตกต่าง ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการรักษาเกยีรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนทอ้งถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี และดำเนินชีวิตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

จริยธรรมทั่วไป 9 ประการ 
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แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ( Dos/Don’ts) 

.................................................................................... 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
     ข้อควรทำ ( Do ) : จงรักภัทดีต่อประเทศชาติ เชื่อมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
     ข้อไม่ควรทำ ( Don’t ) : ไม่แสดงออกด้วยกิริยาการ หรือ
วาจาในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อต้านการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพระกษัตริย์เป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
     ข้อควรทำ ( Do ) : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดีเพ่ือประโยชน์ของประชาชนปละประเทศชาติ 
     ข้อไควรทำ ( Don’t ) : ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และปฏิบัติหน้าที่แก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน 
3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
     ข้อควรทำ ( Do ) : ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
     ข้อไม่ควรทำ ( Don’t ) : ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง และไม่ปฏิบัติตามคำสั่งหรืออิทธิพลใด 
ๆ ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตคัว และมี
จิตสาธารณะ 
     ข้อที่ควรทำ ( Do ) : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชนืส่วนตัว และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู ้ร่วม
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
 
 

     ข้อที่ไม่ควรทำ ( Don’t) : ไม่ละเลยหรือเพกเฉยกับปัญหาที่
เกิดในการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือทีมและไม่แสดงความคิดเหน็แก่
ตัวหรือเอาเปรียบผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     ข้อที่ควรทำ ( Do) : ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผล ร่วมกันทำงานเป็นทีม โดยความสมานฉันท์เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
     ข้อที่ไม่ควรทำ ( Don’t ) : ไม่ยึดติดกับกฎระเบียบท่ีล้าหลัง ที่
เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมถึงปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะสา่ง
ผลทำให้ภารกิจนั้นไม่สำเร็จตามเป้าหมาย 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     ข้อที ่ควรทำ (Do ) : ปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่ได้ร ับมอบหมายโดย
ปราศจากอคติ มีความเสมอภาค เป็นธรรม 
     ข้อที่ไม่ควรทำ ( Don’t ) : ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ระบอบอุป
ภัมภ์ ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเอื้อประโยชน์ให้แก่พวก
พ้องของตนเอง 
7. ดำรงเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
     ข้อที่ควรทำ ( Do ) : ดำรงค์ตนเป้นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี  
     ข้อที่ไม่ควรทำ ( Don’t ) : ไม่แสดงอาการดูหมิ ่น เหยียด
หยาม ด้วยค่า หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู้อื่น หรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 

การปรพพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 

อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
โทร  055 - 946663 

 
 
 



 
 
 
 
 

 



 

 


